
 

 

２０２６年４月１日 

株式会社エスイーシー 

 

女性活躍推進法に基づく情報公表について 

 

女性活躍推進法に基づき、下記の通り情報公表します。 

 

 

１．労働者に占める女性労働者の割合（２０２６年３月末現在）  

 

社員            １７.４％ 

    契約社員・嘱託社員       ８.３％ 

 パート・アルバイト      １００％ 

 

２．男女の平均勤続年数の差異（２０２６年３月末現在） 

 

         男性  １８.３年 

         女性  １６.０年 

 

３．労働者の男女の賃金の差異（２０２４年１０月～２０２５年９月） 

 

    正規労働者         ７９.6% 

    非正規労働者        ３５.９% 

    全労働者          ７４.7% 

 

４．女性管理職比率（２０２６年３月末現在） 

 

    女性管理職 3名 / 管理職 47 名 ＝ ６.４％ 

 


